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Reino de España: luchas obreras ante los 
recortes de plantilla de la “recuperación” 

 

 

 

	  

 

 
Baja la prima de riesgo, sube la Bolsa, el banquero Botín dice que está entrando 
mucho dinero en España y el gobierno Rajoy se lanza a una campaña mediática para 
decirnos que la crisis se está acabando, que hay ya una evidente recuperación. Pero 
la realidad en la mayoría de los hogares es bien distinta. El descenso del paro es 
ridículo, los salarios siguen bajando y la precariedad y las bolsas de pobreza 
aumentando, generando una situación de inestabilidad social de evolución difícilmente 
predecible.  

Al enfermo no se le cura dándole ánimos o palmaditas en la espalda sino mediante un 
acertado diagnóstico y medicándole y cuidándole con los medios apropiados. Las 
recetas del gobierno no están funcionando. Las políticas de recortes y austeridad 
presupuestaria aun agudizan la enfermedad y dar buenas noticias, cuando no son 
ciertas, no sirven para levantar el ánimo. Parece que la principal preocupación del 
gobierno consiste en el temor de que se acercan las elecciones europeas y teme con 
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razón recibir un varapalo impresionante.  

Cierto es que la banca vuelve a tener importantes beneficios, que algunas empresas 
del IBEX recuperan tasas de beneficios de hace años, pero eso afecta sólo a un sector 
limitado de la economía y, en lo que respecta a la banca, sigue siendo un beneficio 
basado en el parasitismo, en la utilización del dinero que presta el Banco Central 
Europeo al 1% y que ellos prestan al 4% o más. Un indicativo claro de la situación real 
de la economía es que en el último año el crédito a las empresas descendió un 13%. 
¿Cómo se puede hablar de recuperación cuando las empresas siguen ahogadas 
financieramente y continúa la pesadilla de cierres de empresas, expedientes de 
regulación y pérdida de puestos de trabajo?  

En la jerga económica cada vez suena más la expresión "empresas zombies", 
empresas con una enorme deuda financiera que a duras penas sobreviven esperando 
que algún día les llegue la necesaria financiación. Y como se retrasa y retrasa van 
cerrando, y existen muchas posibilidades de que sigan cayendo en cascada y 
provocando nuevos cierres y más despidos. Incluso las que aguantan gracias a las 
exportaciones temen que la revalorización del euro frente al dólar (un 4'5% en los 
últimos meses) eche por tierra sus esfuerzos. 

Con este panorama, los capitalistas siguen apretando las tuercas para reducir los 
gastos a costa del salario obrero y del aumento de las horas de trabajo. La mayoría de 
las lucha obreras están concentrada en estos problemas. El sector de la limpieza 
pública de Madrid tiene convocada una huelga indefinida a partir del 5 de noviembre 
porque quieren despedir a 1.144 trabajadores/as, pero además pretenden reducirles el 
salario un 43% y aumentar la jornada de 35 a 40 horas semanales. La planta de 
Panrico (fabricante de los donuts) de Santa Perpetua de la Mogoda (Barcelona) lleva 
dos semanas de huelga indefinida, primero porque no les pagaron la mensualidad de 
septiembre y posteriormente porque pretenden despedir a 940 personas y rebajar el 
salario un 25%. En la misma localidad la multinacional Alsthom ha propuesto a la 
plantilla aumentar la jornada de trabajo en 62 horas, más medidas de flexibilidad 
laboral y una bolsa de horas para que la empresa las pueda utilizar en función de sus 
necesidades de producción, sino amenaza con la viabilidad de la planta. Un 
referéndum entre la plantilla rechazó el chantaje de la empresa. Un 64,3% votó en 
contra. 

Ejemplos hay a montones, y todos ellos niegan la supuesta recuperación que el 
gobierno anuncia. La crisis de Fagor es un desastre para pueblos enteros de Vizcaya 
y Guipúzcoa y amenaza la estabilidad financiera del grupo cooperativo de Mondragón. 
La multinacional Roberto Bosch propone un ERE para despedir al 25% de su plantilla 
(110 de 440 empleos) en la provincia de Barcelona. La también multinacional Delphi 
propone otro expediente para despedir a 171 personas. ¿Dónde está la recuperación? 

Lo que quizás sí es un síntoma de cambio es el hartazgo de sectores obreros por la 
situación y la decisión de responder con una mayor firmeza. La convocatoria de 
huelga indefinida en la limpieza de Madrid o en Panrico pueden ser un ejemplo. El 
rechazo mediante votación de los chantajes de las empresas, porque ya no cuela que 
a cambio de menos salario y más jornada se mantenga el empleo. La situación 
insostenible porque se acaba el paro y en toda la familia ya no hay quien trabaje...son 
elementos de acumulación de cabreo, de desesperación, que tienen que acabar 
encontrando una salida. 

Encontrar una confluencia entre estas luchas obreras, las diversas mareas que se 
desarrollan por todo el Estado, la convocatoria a manifestaciones masivas contra la 
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crisis y la reforma de las pensiones... puede ser, debiera ser, un camino para sumar y 
encontrar la fuerza suficiente para una salida a esta crisis que, por mucho que diga el 
gobierno, tiene todavía una largo recorrido de sufrimiento para millones de personas. 
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